Ha ocnoBy unana 54. craB 12. tauka 1) u unana 63. craB 2. u craB 3. 3akoHa 0 ja].?‘HI/IM
HaOaBkama (,,CimyxOenu rinacauk PC®, Opoj 124/2012, 14/2015 u 68/2015), Kowmucuja 3a
MOCTYIaK jaBHE HaOaBKe MaJie BpEAHOCTH yciayra — M3pajga akTa o NpoueHH pU3HKA PaJHUX
Mmecta I'paacke ynpase, kao u Cay:x6u rpaga Huma, 6poj 404-1/135Y-2018-28, oaroBapa Ha

MUTamka 3aMHTEPECOBAHOT JIUIA Y IIHJbY T0jalllihelha KOHKYPCHE JOKYMEHTAIIH]E:
IIutame 6poj 3 ox 05.09.2019. ronune:

PREDMET: Zahtev za dodatnim informacijama ili pojasnjenjima - JN br. 404-
1/135U-2018-28
Veza: Izmena i dopuna konkursne dokumentacije broj 1 za postupak javne

nabavke male vrednosti usluga — Izrada akta o proceni rizika radnih mesta
Gradske uprave, kao i Sluzbi grada Nisa, broj 404-1/135U-2018-28

Postovani,

Analizirali smo Va$ odgovor objavljen 04.09.2019. na na$ Zahtev za dodatnim informacijama
ili pojadnjenjima - JN br. 404-1/135U-2018-28 od 03.09.2019.godiine i smatramo i dalje niste
odgovorili na prvu grupu postavljenih pitanja, zbog ¢ega ih ovom prilikom ponavljamo:

ZaSto nisu definisani uslovi za minimlanim zahtevima za kadrovskim kapacitetom?
Zasto nisu definisani zahtevi po pitanju broj zaposlenih, odredene struéne spreme, kao dokaz
osposobljenosti za obavljanje poslova bezbednosti i zdravlja na radu koji bi mogli odgovoriti
zadatku po pitanju struénosti i zadatih rokova?

ObrazloZenje: Po pitanju poslovnih kapaciteta, smatramo da je, s obzirom na sloZenost posla,
kratke rokove, veéeg broja radnih mesta i obim posla u smislu obilaska svih radnih mesta na
mestima obavljanja poslova, izrade akta o proceni rizika i osposobljavanja zaposlenih za bezbedan i
zdrav rad, nedovoljno je samo posedovanje Licence za obavljanje poslova bezbednosti i zdravlja na
radu, izdate od strane nadleznog Ministarstva, veé je neophodno definisati minimlani broj
zaposlenih (npr 5-10 u stsalnom radnom odnosu), odredene struéne spreme (npr. dipl.inZ.zastite na
radu, dipl. mad.inZ., diplinZ.el., dr.spec.medicine rad i sl.), sa poloZenim struénim ispitom (kao
dokaz osposobljenosti za obavljanje poslova bezbednosti i zdravlja na radu), koji bi mogli
odgovoriti zadatku po pitanju struénosti i zadatih rokova (Rok za obilazak lokacija Narudioca-15
(petnaest) dana, Rok za izradu akata (Akt o proceni rizika za 614 radnih mesta, Pravilnik o
bezbednosti i zdravlju na radu i Program osposobljavanja za bezbedan i zdrav rad-90 (devedeset)
dana i Rok za osposobljavanje za bezbedan i zdrav rad za 950 zaposlenih u Gradskoj upravi, kao i
sluzbama grada Ni8a-30 (trideset) dana). Prilikom procene rizika neophodno je izvrsiti intervijue sa
ruovodstvom, anketiranje zaposlenih i obilazak radnih prostora, dok je prilikom osposobljavanje za
-bezbedan i zdrav rad nophodno sprovesti teorijsko i prakti¢no osposobljavanja zapsolenih na mestu
rada, $to je dovoljan pokazatelj da predvideni rokovi nisu adekvatni.

U cilju dalje uspesne saradnje, stojimo Vam na raspolaganju za sve dodatne informacije.

1]2



Oxarosop Ha nutame 6poj 3 ox 05.09.2019. rogune:

Hapyuwnan nonassea Beh nati oaroBop Ha ynyheHa nutama — 00pasiioKermha U JI01aTHO T'a
M0jalIbaBa:

Ha ocHoBy unana 76. 3akoHa o jaBHUM HaOaBkama (,,Ciy:xOenn riacHuk PC*, 0poj
124/2012, 14/2015 wu 68/2015), Hapyuwnial nMa AMCKPEIMOHO NMPABO 13 0ApeId MHHHMAJIHE
KananurTere monyhaya, oTHOCHO JHCKPENMOHO NMPaBo 12 U he yomire 3axTeBaTH 101aTHE
yciaoBe 3a yuemhe v mocTynky jaBHe Ha0aBKe M aKO OJUIYYHM J1a MX 3aXTeBa, TO YHMHH Y
3aBMCHOCTH OJI CBOjUX 00jeKTMBHHMX N0oTpeda, mMajvhu y BUAY NpeaMeT jaBHe Ha0aBKe, a
CBe V CKJIAAY ca 3aKOHOM.

Takohe, Hapyumsam KOHKYPCHOM JIOKYMEHTAIIMjOM, a OINET y 3aBUCHOCTH OJl CBOjUX
o0jekTHBHUX MOTpeOa, oapehyje u HaunH W pok riahama, MECTO M _POK MPY:Kambha yCJIyra u
POK Ba)XCHa MOHY/IE.

Y Humry, 05.09.2019. rogune

2|2



